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Ozet

Beseri sermaye en genel anlamiyla yasmilan donemin kosullarina, ihtiyaclarina ve
beklentilerine cevap verebilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis nitelikli insan giictidiir.
Gelismis iilkelerdeki cazip kosullar ve gelismekte olan iilkelerdeki itici faktorler her yil on
binlerce nitelikli insanin gelismekte olan iilkelerden gelismis iilkelere go¢ etmesine yol
acmaktadir. Bu durum, gelismekte olan tilkelerin kisitli imkanlar ve zor sartlarda yetistirmis
olduklar1 nitelikli insan giiciiniin kayb1 anlamina gelmektedir. Bu caligmada gelismekte olan
iilkelerde meydana gelen beseri sermaye kaybinin ekonomik sonuglar1 Tiirkiye 6rnegi ile
analiz edilmeye ¢alisilmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2018 yili verileri baz
alindiginda, her y1l yaklasik 45 bin nitelikli isgiiciiniin Tiirkiye’den gdg ettigi goriilmektedir.
45 bin nitelikli isgliclinii yetistirmenin Tiirkiye ekonomisine maliyeti yaklasik olarak 2 milyar
115 milyon dolardir. Tiirkiye bir yillik go¢ ile bu degeri gelismis iilkelere kaptirarak kendi

ekonomik biiyiime ve kalkinmasini sekteye ugratmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye Gocii, Nitelikli Isgiicii Kaybi, Tiirkiye, Beseri Sermaye

Kaybinin Ekonomik Sonuglari

Economic Consequences of Human Capital Migration in Developing

Countries: The Case of Turkey

Abstract

In the most general sense, human capital is qualified human power equipped with the
knowledge and skills that can respond to the conditions, needs and expectations of the aging
period. Attractive conditions in developed countries and push factors in developing countries
cause tens of thousands of qualified people to migrate from developing countries to developed
countries every year. This situation means the loss of qualified manpower that developing
countries have trained under limited opportunities and difficult conditions. In this study, the

economic consequences of the loss of human capital in developing countries have been tried
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to be analyzed with the example of Turkey. Based on the 2018 data of the Turkish Statistical
Institute (TUIK), it is seen that approximately 45 thousand qualified labor force migrates from
Turkey every year. The cost of raising 45 thousand qualified workforce to the Turkish
economy is approximately 2 billion 115 million dollars. Turkey loses this value to developed

countries with a one-year migration, interrupting its own economic growth and development.

Keywords: Human Capital Migration, Loss of Skilled Labor, Turkey, Economic

Consequences of Loss of Human Capital
Giris

Bilgi, iletisim ve ulasim teknolojilerinde meydana gelen gelismelerin etkisiyle uluslararasi
isgiicii transferi kiiresel bir boyuta ulasmustir. Isgiicii transferi, en genel anlamiyla, isgiiciiniin
sosyal, siyasal, ekonomik vb. bir¢ok neden dolayisiyla bir iilkeden bagka bir iilkeye gog
etmesidir. Bu gog, isgiicliniin niteligine baglh olarak iki farkli sekilde gerceklesmektedir.
Birincisi; ¢esitli bilgi, beceri ve yetenekler ile donatilmis nitelikli ve saglikli isgiiciliniin yani
beseri sermayenin bulundugu iilkeden daha iyi imkanlara sahip olan iilkelere gergeklestirdigi
beyin gdciidiir. Ikincisi; niteliksiz isgiiciiniin arz1 ¢ok talebi az olan iilkelerden arz1 az talebi

cok olan iilkelere go¢ etmesi seklindedir.

Her iki gog tiirtinde de gogii alan ve veren lilkeler birtakim avantaj ve dezavantajlar ile karsi
karsiya gelmektedir. Ancak bunlardan birincisi, yani beseri sermayenin gergeklestirdigi beyin
g0cii, goc edilen (gogii alan) lilkede beseri sermaye stoklarini artirmasi bakimindan énemli
pozitif sonuclari meydan getirirken go¢ eden (gocii veren) lilkede beseri sermaye stoklarini

azaltmas1 bakimindan ciddi negatif sonug¢lari meydana getirmektedir.

Durum bdyle olunca iizerinde en ¢ok durulan gog tiirii, yaygin olarak gelismekte olan
iilkelerden gelismis iilkelere dogru meydana gelen beyin gog¢ii olmustur. Arastirmacilar
ozellikle beyin gogiiniin nedenleri ile gelismis ve gelismekte olan iilkelerde beyin gdg¢iiniin
meydana getirdigi sonuglar izerinde durmuslardir. Bu ¢alismada ise gelismekte olan tilkelerde
meydana gelen beseri sermaye gogiiniin (kaybinin) ekonomik sonuglar1 Tiirkiye 6rnegi ile

analiz edilmeye calisilmistir.
Beseri Sermaye Gociiniin Nedenleri

Beseri sermayenin meydana getirdigi beyin gociliniin bir¢ok nedeni vardir. Bu nedenleri
gelismekte olan iilkelerde bulunan itici nedenler ve gelismis iilkelerde bulunan ¢ekici nedenler

olarak kategorize etmek miimkiindiir.
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Itici nedenleri;

e Yasam standartlarinin diisiik olmasi,

e Ekonomik istikrarsizlik,

e Disiik ticret politikalari,

e Issizlik oranlarinin yiiksek olmast,

e Vergi oranlarinin yiiksek olmasi,

e Sosyal haklarin zayif olmasi,

e Isgiiciiniin gelecek kaygisi tasimast,

e Siyasi istikrarsizlik, siyasetin (kayirmaciligin) is hayatina girmesi,

¢ Bilimsel gelenek ve kiiltiirlin yeterince oturmamis veya gelismemis olmast,
¢ Bilim-teknoloji ve ar-ge faaliyetlerine gereken 6nemin verilmemesi,

e Fikir iiretimi ve buluslarin desteklenmemesi,

e [Egitime gereken dnemin verilmemesi,

e Egitimde firsat esitliginin hakim olmamasi,

e Egitime gereken harcamalarin ve yatirimlarin yapilmamasi,

e Isgiicii yetistirme politikasinda arz-talep dengesinin gozetilmemesi,

e Ozgiirliik ortaminin istenilen diizeyde tesis edilmemis olmas1 vb. seklinde siralamak

miimkiindiir.
Cekici nedenleri ise;

e Yasam standartlarinin yiiksek olmasi,

e Siyasi ve ekonomik istikrarin saglanmig olmasi,

e Yiiksek ticret politikalarinin benimsenmesi,

e Vergi oranlarinin diisiik olmasi,

e Sosyal haklarin gii¢lii olmasi,

e Issizlik oranlarmin diisiik olmast,

e Nitelikli bir egitim i¢in gereken harcamalarin ve yatirimlarin ihmal edilmemesi,
e lsgiicii yetistirme politikasinda arz-talep dengesinin gozetilmesi,
e Zengin bir bilimsel gelenek ve kiiltiir atmosferinin hakim olmasi,
e Bilim-teknoloji ve ar-ge faaliyetlerine 6nem verilmesi,

e Fikir iiretimi ve buluslarin desteklenmesi,

e Nitelikli isgiicii ihtiyacinin yiiksek olmasi,

o Entelektiiel 6zgiirliigiin 6nemsenmesi vb. seklinde siralamak miimkiindiir (Berber,

1998, s. 167; Kaya, 2009, s. 21-22).
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Diger taraftan kalkinmasini gergeklestirmis olan gelismis tlilkelere bakildiginda, bu tilkelerde
niifus artis hizinin bir hayli yavasladigi goriilmektedir. Bu durum iilkede niifusun
yaslanmasina yol agmaktadir. Yaslanan niifusun hizla degisen ve gelisen kosullara uyum
saglamasi, yeni teknolojileri benimsemesi ve liretim siirecine aktif ve verimli bir sekilde

katilmasi ¢ogu zaman miimkiin olmamaktadir (Atik, 2006, s. 23; Ilkay, 2019, s. 135-136).

Bilgi, teknoloji ve inovasyonlarin ortaya konulmasinda, verimlilik ve iiretkenlik artiginda,
ekonomik biiyiime ve kalkinmada, katma degeri yiiksek {iriin ve hizmet ortaya koymada,
kiiresel rekabette giic ve basar1 sahibi olmada ve elde edilen giic ve basarinin
siirdiiriilebilirliginde beseri sermayenin katalizor gorevi iistlendiginin farkinda olan gelismis
iilkeler, 6zellikle gelismekte olan iilkelerdeki nitelikli, saglikli, gen¢ ve dinamik niifusu yani
beseri sermayeyi beyin gocii kanaliyla kendi iilkelerine ¢cekmeye calismislardir. Beyin gocti,
beseri sermayeye en kisa yoldan ve en diisiik maliyetle ulasmanin yolu oldugu i¢in niifusun
yaslanmasina paralel olarak giderek artan 6l¢iide nitelikli insan giiciline ihtiya¢ duyan gelismis

iilkelerin dikkatini ¢ekmistir.

Gelismis iilkelerin beseri sermaye sahibi insanlara kapilarin1 sonuna kadar agtigi ve
vatandaslik ic¢in her tiirlii imkanlar1 sundugu bilinen bir gergektir (Peran, 2005, s. 30). Bu
durum, her yil on binlerce nitelikli insanin gelismekte olan iilkelerden gelismis iilkelere go¢
etmesine yol agmaktadir. Boylece gelismekte olan iilkeler, kisith imkanlar ve zor sartlarda
yetistirdikleri nitelikli insan giiciiniin bir kismini gelismekte olan {ilkelere kaptirmis olurlar
(Giirak, 2006, s. 343). Bu durum, gelismekte olan iilkeler ve gelismis iilkeler i¢in birtakim
avantaj ve dezavantajlar meydana getirse de esasinda, biiylik oranda gelismekte olan iilkelerin

aleyhine, gelismis tlilkelerin ise lehine sonuglart meydana getirmektedir.
Beseri Sermaye Kaybi Olarak Beyin Gog¢iiniin Avantaj ve Dezavantajlari

Beyin gogii alan gelismis iilkelerin elde ettigi avantajlar su sekildedir: (1) Gelismis tilkeler,
ihtiyac duyduklar1 nitelikli, saglikli, gen¢ ve dinamik niifusu en kisa yoldan ve en az maliyetle
elde etmis olurlar. (2) Higbir yetistirme maliyetine katlanmadan beyin gogii ile elde edilen
nitelikli isgiicti, gelismis tlilkelerin beseri sermaye stoklarini artirmis olur. (3) Beseri sermaye
stoklarindaki artig, tiretimde siirekliligi saglayarak verimlilik artisint meydana getirir. (4)
Gelismis iilkeler, elde ettikleri beseri sermaye araciligiyla, kiiresel piyasalarda rekabet
edebilecek inovatif {iriin ve hizmetler ortaya koyarlar. Bu durum, gelismis iilkelerin hem
ekonomik biiyiime ve kalkinmalarini siirdiiriilebilir kilmaya hem de kiiresel rekabette sahip

olduklar1 giiclii konumlarini saglamlastirmaya olanak saglar.



4 St International Congress of Social Science, Innovation & Educational Technologies

Gelismis tlkelerin beyin gogii yoluyla ithal ettigi beseri sermayenin meydana getirdigi
dezavantajlar ise su sekildedir: (1) Goglerden sonra sosyal ve kiiltiirel uyum ya da biitiinlesme
problemleri yasanabilmektedir (Giirak, 2006, s. 349). (2) Beseri sermayenin ihtiyag
duyulandan fazla ithal edilmesi durumunda emegin arz-talep dengesi bozulmakta ve buna
bagli olarak niifus baskis1 artmaktadir. Bu durum sosyal, ekonomik ve siyasi sorunlarin ortaya
cikmasina yol agabilmektedir. Ancak bahsedilen bu sorunlar gelismis iilkelerin sahip oldugu
dinamikler ve nitelikli insan giicii s6z konusu oldugunda iistesinden gelinmeyecek sorunlar

degildir.

Gelismekte olan tilkelerden gelismis iilkelere dogru gerceklesen beyin gociiniin sonuglar1 her
zaman olumsuz degildir. Gelismekte olan iilkelerin verdigi beyin gocii, gelismekte olan
iilkeler i¢in birtakim avantajlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu avantajlar su sekildedir: (1)
Issizlik oranminda azalma meydana gelir. Bu durum, gelismekte olan iilkelerdeki istihdam
sorunlarint nispeten hafifletirken, yerli sermaye-is¢i oranini yiikseltmektedir. (2) Gelismis
iilkelerden gelismekte olan iilkelere dogru doviz transferinin yolu agilir. Bu durum, gelismekte
olan iilkelerde kit bulunan doviz kaynaklarini artirarak ihtiya¢ duyulan ara¢ ve gereclerin
ithalati i¢in finans saglar. (3) Gelismis iilkelere go¢ eden kisiler, nadir olarak goriilse de, kendi
iilkelerine donmektedirler. Yani tersine beyin goc¢ii meydana gelebilmektedir. Tersine beyin
gocll, geligmis lilkelerde edinilen teknolojik ve orgiitsel becerilerin gelismekte olan iilkelere

taginmasi agisindan 6nem tasimaktadir (Berber, 1998, s. 235; Giirak, 20006, s. 343-344).

Kisaca, gelismis iilkelere go¢ eden kisiler kazandiklar1 gelirin bir kismini kendi {ilkelerine
gonderiyorlarsa, bu {ilkelerin gelismis is ve teknoloji olanaklarini kendi iilkelerine
tagiyorlarsa, yagadiklari lilkeler ile ticari baglarin giiclenmesine destek oluyorlarsa ve bir siire
sonra kendi iilkelerine donerek gelismis iilkelerde edindikleri bilgi, beceri, birikim ve
deneyimleri kendi {ilkelerinin gelismesi i¢in kullaniyorlarsa, bu durumda beyin gdg¢iiniin

olumlu etkilerinden s6z etmek miimkiin olacaktir (Kaynak, 2007, s. 316).

Gelismekte olan iilkelerin ihrac ettikleri beyin gogii nedeniyle karsi karsiya geldikleri
dezavantajlar ise sunlardir: (1) Gelismekte olan iilkeler sahip olduklar1 beseri sermayenin bir
kismii kaybetmis olurlar. (2) Bu kayip, isgiiclinlin nitelikli hale gelmesi i¢in dogumdan
itibaren egitim, saglik, beslenme vb. alanlara yapilan yatirimlardan herhangi bir karsilik ya da
doniit alinmamasina yol agmaktadir (Seyidoglu, 2001, s. 752). (3) Bu durum, beseri
sermayenin olusmasi ve gelismesi i¢in yapilan yatirnmlarin maliyetinin gelismekte olan
iilkelerde kalmasina, yatirimlarin getirisinin ise ithal eden gelismis iilkelere gegmesine neden

olmaktadir (Gengoglu, 2006, s. 58). Kisaca, gelismekte olan iilkeler zor sartlarda ve biiyiik
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maliyetlerle yetistirdikleri nitelikli isgiliciinii gelismis iilkelere -bir bakima hibe olarak-
transfer ederek kit kaynaklarini israf etmis olurlar (Simsek, 2006, s. 123). (4) Sonug olarak
beseri sermayede meydana gelen kayip, beseri sermaye aracilifiyla olusan pozitif sonuglarin
(bilgi-teknoloji-inovasyon iiretimi, verimlilik ve tretkenlik artisi, ekonomik biiylime ve
kalkinma, kiiresel rekabette gii¢ sahibi olma vb. gibi) ortaya ¢ikmamasina veya yavaslamasina

neden olmaktadir.

Berber ve Zabun (2017) beyin gogiiniin farkli bir formu olarak “fiziksel olmayan beyin
gociine” dikkat ¢cekmislerdir. Akademik caligmalarin uluslararasi yayina doniistiiriilmesi ve
bu yayinlarin prestijli indekslerde taranan dergilerde yayimlanmasi fiziksel olmayan beyin
gociine ornek teskil etmektedir. Diinya genelinde yapilan bilimsel ¢aligmalarin bu indekslerde
taranan dergilerde yayimlanmasi, neredeyse bir zorunluluk haline gelmistir. Gerek Tiirkiye’de
gerekse diinyanin diger iilkelerinde iiretilen bilgilerin neredeyse tamami bu yayinlar
aracilifryla kiiresellesmenin aktif aktorlerine (ABD ve Ingiltere gibi) hazir bir sekilde -iistelik
Ingilizce olarak- sunulmaktadir. Bu durum, bu g¢aligmalari yapan bilim insanlarmin fiziki
olarak bu tilkelere gitmelerine gerek kalmadan iirettikleri bilgiyi bu iilkelere hazir olarak
sunmalar1 bakimindan fiziksel beyin goclinden nicelik ve nitelik olarak daha fazla 6nem arz

etmektedir.
Tiirkiye’de Meydana Gelen Beseri Sermaye Gocii ve Ekonomik Sonuclar:

TUIK in 2018 y1l1 uluslararas1 gbg verilere gore, Tiirkiye’den go¢ eden kisi say1s1 323.918 dir.
Go¢ edenlerden 25 yas ve iistii olanlarin sayis1 ise 223.480°dir (TUIK, 2018c). TUIK’in 2018
yil1 egitime katilim verilerine gore, Tiirkiye’de 25 yas ve {istii niifusta en az iiniversite mezunu

olanlarmn oran1 %19,9°dur (TUIK, 2018d). Tiirkiye’den g¢ eden niifusun profili Tablo 1°de

verilmistir.
Tablo 1. Go¢ Eden Niifusun Profili (2018)
Go¢ eden Kkisi | 25 yas ve listil | 25 yas ve iistii niifusta en | Go¢ eden nitelikli insan
sayisi olanlarin sayisi az iiniversite mezunu | (en az  liniversite
olanlarin oram (%) mezunu) sayisi
Niifus 323918 223.480 19,9 44472,52

TUIK’in 2018 yili saglik harcamalar1 verilerine gore, Tiirkiye’de kisi basina yapilan saglik
harcamalar1 430 dolardir (TUIK, 2018b). Saglik harcamalari ile ilgili bilgiler Tablo 2’de

sunulmustur.
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Tablo 2. Saghk Harcamalar (2018)

Kisi basina yapilan | istihdama/iiretime katihm | 25 yasma kadar kisi basa
saghk harcamalar1 | yasi (ortalama olarak) yapilan saghk harcamalarn
(ABD $) (ABD $)

Saghk 430 25 10.750

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2018 yili egitim harcamalar1 verilerine gore,
Tiirkiye’de 6grenci basina yapilan egitim harcamalarinin kademelere gore dagilimi; okul
oncesi 1.826 dolar, ilkokul 1.421 dolar, ortaokul 1.513 dolar, ortadgretim 2.321 dolar ve
yliksekogretim 3.493 dolar olarak belirlenmistir (Yiiksekdgretim igin agik 6gretim dgrencileri

hesaba dahil edilmemistir.) (TUIK, 2018a). Egitim harcamalar1 ile ilgili veriler Tablo 3’te

sunulmustur.
Tablo 3. Egitim Harcamalar1 (2018)
Egitim Ogrenci basgina | Egitim Egitim kademeleri | Egitim siiresince
kademeleri yapilan egitim | siiresi (yil) siiresince Ogrenci | 6grenci basina
harcamalan basma yapilan | yapilan toplam
(ABD $) egitim egitim harcamalar:
harcamalar1 (ABD | (ABD $)
$
Okul 6ncesi 1.826 1 1.826
Tlkokul 1.421 4 5.684
Egitim | Ortaokul 1.513 4 6.052 36.818
Ortadgretim 2.321 4 9.284
Yiiksekogretim 3.493 4 13.972

Egitim, saglik ve goce iligkin verilerin birbirleriyle olan baglantilarin1 ve ortaya ¢ikan sonucu

gormek icin Tablo 4’1 incelemekte fayda vardir.
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Tablo 4. Egitim, Saghk ve Beseri Sermaye Gociiniin Baglantis1 (2018)

Egitim siiresince | 25 yasina kadar | Bir Kkisiye 25 | 25 yas ve iistii niifusta | Go¢ eden nitelikli
ogrenci  basina | Kisi basina | yasina kadar | goc eden nitelikli | insan  giiciiniin

yapilan toplam | yapilan saghk | yapilan egitim ve | insan (en az iiniversite | toplam maaliyeti

egitim harcamalar saghk mezunu) sayisl (ABD $)
harcamalar: (ABD $) harcamalar
(ABD $) toplam (ABD $)
36.818 10.750 36.818 + 10.750= 44472,52 47568%44472,52=
47568 2.115.468.831

Bu veriler incelendiginde Tirkiye’de okul dncesinden yiiksekogretime kadar gegen 17 yillik
siire zarfinda 6grenci basina yapilan toplam egitim harcamalarinin 36.818 dolar oldugu
goriilmektedir. En az {iniversite mezunu olanlarin istihdama/iiretime katilim yasi ortalama
olarak 25 kabul edildiginde 25 yasina kadar kisi basina yapilan toplam saglik harcamalarinin
ise 10.750 dolar oldugu goriilmektedir. Diger taraftan Tiirkiye’den go¢ eden 25 yas ve iistli
niifusun %19,9’unun en az liniversite mezunu oldugu gz 6niinde bulunduruldugunda bir yilda
44472,52 nitelikli insanin gog ettigi goriilmektedir. Bu durumda istihdama/iiretime katilim
saglayana kadar -ortalama olarak 25 yasina kadar- bir kisiye yapilan egitim ve saglik
harcamalarinin toplami 47.562 dolara tekabiil etmektedir. Bu say1, 25 yasina kadar egitim ve
saglik harcamalarindan faydalandiktan sonra go¢ eden 44472,52 kisi sayisi ile ¢arpildiginda
ortaya 2.115.468.831 dolar gibi ciddi bir meblag ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’nin 25 yilda yetistirmeye calistig1 nitelikli isgiiciiniin egitim ve saglik harcamalari
toplam1 olan bu meblag, bir yillik go¢ ile heba olmaktadir. 2 milyar 115 milyon dolarlik bu
deger, Tiirkiye’deki toplam egitim harcamalarmmm %4,6’sina (TUIK, 2018a) saglik
harcamalarinin %35,7’sine (TUIK, 2018b) ve ar-ge harcamalarinin %25’ine (TUIK, 2018e)
karsilik gelmektedir. Egitim kademelerine gore yapilan toplam harcamalarin okul 6ncesinde
2 milyar 823 milyon dolar, ilkokulda 7 milyar 428 milyon dolar, ortaokulda 8 milyar 530
milyon dolar, ortaggretimde 13 milyar 212 milyon dolar ve yiiksekogretimde 13 milyar 705
milyon dolar (TUIK, 2018a) oldugu gdzler éniine serildiginde, hicbir getirisi olmadan bir
yillik beyin gocii ile gelismis tilkelere hibe edilen 2 milyar 115 milyon dolarlik kaybin degeri

daha iyi kavranacaktir.

Nitekim kaybedilen bu deger, okul 6ncesine yapilan toplam harcamalarin %74,9’unu, ilkokul
icin yapilan toplam harcamalarin %28,4’iinii, ortaokul i¢in yapilan toplam harcamalarin
%24,7’sini, ortadgretim igin yapilan toplam harcamalarin %16’sim1 ve yiiksekogretim igin

yapilan toplam harcamalarin %15,4’ilinti karsilayacak miktardadir.

19
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Diger taraftan beseri sermayenin gelisimi i¢in belirtilen egitim ve saglik harcamalarina,
beslenme ve giyinme gibi ilave harcamalar eklendiginde ve bu goglerin her yil gerceklestigi
diistintildiiglinde, Tirkiye orneginden hareketle, gelismekte olan iilkelerde nitelikli isgiicii

gbciiniin ortaya ¢ikaracagi tablonun vahameti daha iyi anlasilacaktir.
Sonuc¢

Beseri sermayenin 6nemi, T.C. Kalkinma Bakanlii’nin Onuncu Kalkinma Plani’nda su
sekilde belirtilmistir: “21. Yiizyil, nitelikli insan giiclinii yetistirmenin yaninda kiiresel 6lgekte
bu insanlar1 kendine g¢ekebilen, bu giicli dogru ve yerinde degerlendiren, kiiresel bilgiyi
kullanarak yeni bilgiler {iretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydalara doniistiirebilen, bu
stireci bilgi ve iletisim teknolojileri ile biitlinlestirebilen, insan odakli kalkinma anlayisini

benimseyen iilkelerin ylizyili olacaktir.” (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2013, s. 12).

Beseri sermaye en genel anlamiyla yasmilan donemin kosullarina, ihtiyaclarina ve
beklentilerine cevap verebilecek bilgi ve beceriler ile donatilmis nitelikli insan giiciidiir.
Gelismis tlkelerdeki cazip kosullar ve gelismekte olan tilkelerdeki itici faktorler her yil on
binlerce nitelikli insanin gelismekte olan iilkelerden gelismis iilkelere go¢ etmesine yol
acmaktadir. Bu, gelismekte olan iilkelerin kisitli imkanlar ve zor sartlarda yetistirmis olduklari

nitelikli insan giiciiniin kayb1 anlamina gelmektedir.

Bilgi, teknoloji ve inovasyonlarin ortaya konulmasinda, verimlilik ve iiretkenlik artiginda,
ekonomik biiylime ve kalkinmada, katma degeri yiiksek iiriin ve hizmet ortaya koymada,
kiiresel rekabette glic ve basar1 sahibi olmada ve elde edilen giic ve bagarinin
siirdiirtilebilirliginde beseri sermayenin katalizor gorevi iistlendiginin farkinda olan gelismis
iilkeler, 6zellikle gelismekte olan tilkelerdeki nitelikli, saglikli, gen¢ ve dinamik niifusu yani
beseri sermayeyi beyin gocii kanaliyla kendi iilkelerine ¢cekmeye calismislardir. Beyin gocti,
beseri sermayeye en kisa yoldan ve en diigiik maliyetle ulagmanin yolu oldugu i¢in niifusun
yaslanmasina paralel olarak giderek artan 6lciide nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duyan gelismis

iilkelerin dikkatini ¢ekmistir.

Sonug olarak beseri sermayede meydana gelen kayip, beseri sermaye araciliiyla olusan
pozitif sonuglarin (bilgi-teknoloji-inovasyon liretimi, verimlilik ve tiretkenlik artis1, ekonomik
biiyime ve kalkinma, kiiresel rekabette gii¢ sahibi olma vb. gibi) ortaya ¢ikmamasina veya
yavaglamasina neden olmaktadir. Kisaca gelismekte olan lilkeler, gelismis lilkelere ihtiyag
duyduklar nitelikli, saglikli, gen¢ ve dinamik niifusu -neredeyse hicbir karsiligi olmadan-
ihra¢ ederek kendi ekonomik biiyiime ve kalkinmalarini sekteye ugratmak pahasina, gelismis

iilkelerin ekonomilerini finanse etmis olurlar.

Tirkiye’nin 25 yilda yetistirmeye calistigi nitelikli isgiicliniin egitim ve saglik harcamalari
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toplami1 olan 2.115.468.831 dolar, bir yillik go¢ ile heba olmaktadir. 2 milyar 115 milyon
dolarlik bu deger, Tiirkiye’deki toplam egitim harcamalarinin %4,6’sina (TUIK, 2018a) saglik
harcamalarinin %35,7’sine (TUIK, 2018b) ve ar-ge harcamalarmin %25’ine (TUIK, 2018e)
karsilik geldigi diisiiniildiigiinde kaybin ciddiyeti daha iyi anlasilacaktir.
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